附件5：

2018年度南京航空航天大学基层党建

实践创新项目申报指南

一、选题方向

院（系）级党组织作用发挥有效途径的实践探索

基层党组织负责人落实党建工作责任制的实践探索
加强党内监督，深化作风建设长效机制的实践探索

“党管人才”在高校的实践探索
基层党组织纪检委员作用发挥及优化路径探索

监督执纪“四种形态”在基层常态化运用的实践探索

新形势下高校基层党组织党内监督体系建设实践探索

教师党支部发挥作用的机制和平台探索
高层次人才政治引领和政治吸纳的实践探索

基层党务干部实务培训的实践探索
严格党员教育管理监督的实践探索
基层党支部标准化建设的实践探索
增强组织生活（“三会一课”、主题党日等）有效性的实践探索
党建工作品牌化建设实践探索

学生党支部、班级、团支部协同工作的实践探索
党支部组织、宣传、凝聚、服务师生的实践探索
二、申报要求和申报程序
（一）申报对象

全校基层党组织均可参加党建创新项目申请，院级党组织以“一院一品”形式申报，即一个院级党组织一项品牌工作；基层党支部以“一支部一项目”形式申报，即一个基层党支部一个品牌项目。基层组织负责人为项目负责人，统筹推进项目建设各项工作；每个基层党组织同期只能申请一个项目，有未结项项目的基层党组织本年度不能申报。
（二）申报要求： 

申请基层党建创新项目应体现以下特点：
1.高度聚焦。基层党建实践创新必须聚焦某项工作或某个重点开展实践探索，不要以常规工作代替实践创新，面面俱到，泛泛而为。
2.探索创新。基层党建实践创新必须适应党建工作面临的新形势、新情况和新要求，体现改革创新精神，有首创性或独特观点、做法。
3.立足实际。基层党建实践创新必须立足工作实际，形成的方法、举措和经验必须着眼指导和解决工作中的具体问题。

4.取得实效。基层党建实践成果能够经受住实践检验，并在解决实际问题、服务改革发展等方面取得明显效果。
5.示范推广。基层党建实践创新必须兼顾处理好个性与共性之间的关系，形成的经验具有推广借鉴价值。
本年度党建实践创新项目建设周期为1-2年。项目结题时，各基层党组织要对实践创新项目实施情况进行全面梳理，可以总结报告、调研报告、详细工作方案等具有时效性及应用性的成果方式结题，并在一定范围内进行交流。

（三）申报程序：
各院级党组织要高度重视基层党建实践创新工作，积极做好项目申报的发动、组织及初审工作。经院级党组织初审合格的项目汇总后报党委组织部；经专家组审批后立项。项目立项后，申报者要合理使用经费，并保证在预定的时间、以预定的成果形式高质量地完成项目建设。

三、经费管理

学校给予获批立项的“一院一品”项目10000元资助经费，给予“一支部一项目”5000元资助经费，同时，各院级党组织可按照1:1的比例进行配套。项目经费分阶段下拨，获准立项后下拨资助经费的50%，项目验收合格后下拨另50%。项目建设严重滞后于原定计划或未通过结题验收的，不再下拨后续经费。
